
•Creatief zijn in het vinden van mogelijkheden
•Heldere keuzes maken en onderbouwen
•Bestaande ideeën combineren tot iets nieuws
•Zoeken naar inspirerende voorbeelden en deze op eigen wijze toepassen
•Oplossingsgericht zijn in onverwachte omstandigheden
•Nieuwe inzichten toelaten en intergreren
•Een nieuwsgierige en onderzoekende houding aannemen
•Flexibel van standpunt kunnen wisselen
•....................................................

•Een realistische planning maken, opvolgen en zonodig bijstellen
•Verantwoordelijk voelen voor het nakomen van afspraken
•Efficiënt werken, opbrengstgericht
•Taken verdelen en deze nakomen
•Eigenaarschap voelen en initiatief nemen
•Oog hebben voor de grenzen, risico's en valkuilen in het plan
•Een zelfsturend werkwijze, niet afhankelijk van aanjagen en controleren
•....................................................

•Oog hebben voor de kwaliteiten van anderen
•De motivatie van anderen bevorderen en zorgen dat iedereen bijdraagt
•Een actieve rol binnen de samenwerking met anderen
•Overtuigend presenteren
•Alertheid tijdens overleg en uitkomen voor een eigen mening
•De kwaliteit van de samenwerking op open wijze bespreekbaar maken
•Een goede luisterhouding
•....................................................

•Toepassen van digitale middelen om het ondernemerschapsresultaat te
versterken
•Gerichte zoekacties op internet doen en de resultaten onderbouwen
•Kritisch gebruik van bronnen
•Vaardigheid in programma’s zoals word, Powerpoint en excell

LLeeeerrddooeelleenn  oonnddeerrnneemmeennddee  hhoouuddiinngg

Vier categorieën leerdoelen Ondernemende houding laten zien door:

Inventief denken

Hoge productiviteit

Effectieve communicatie

Digitale vaardigheden


