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1.1. Competenties ondernemerschap - infoblad
De ondernemende samenleving vraagt om flexibiliteit en aanpassingsvermogen van de ondernemer. Succesvolle ondernemers beschikken over specifieke competenties, zo blijkt uit onderzoek. Zo heeft het HRM-adviesbureau GITP onderzoek gedaan naar zestien competenties, die enerzijds de persoonlijke kwaliteiten benadrukken en anderzijds de mogelijkheid om te gaan met verandering.
Competentie omschrijving

1 Doorzettingsvermogen: Veerkracht tonen bij tegenslag en door blijven zetten tot het doel bereikt is.

2 Geloofwaardigheid: Vertrouwen wekken door zich open en eerlijk op te stellen.

3 Overtuigingskracht: Ideeën en standpunten zo overtuigend weten te brengen dat anderen daarmee

instemmen en enthousiast worden.

4 Sociale vaardigheden: Vaardigheden hebben die het persoonlijk contact met anderen vergemakkelijken.

5 Marktoriëntatie: Denken en handelen vanuit de behoeften van de markt.

6 Probleemanalyse: De oorzaken van problemen identificeren om tot creatieve oplossingen te komen.

7 Netwerken: Zich gemakkelijk in netwerken begeven en deze benutten voor het opdoen van zakelijke

contacten en waardevolle informatie.

8 Risicobereidheid: Durven risico’s aan te gaan om uiteindelijk een bepaald herkenbaar voordeel te halen.

9 Rendementsbesef: Zich bewust zijn van wat investeringen opleveren door bij nagenoeg iedere beslissing

een kosten-batenanalyse te maken.

10 Lerende oriëntatie: Aandacht tonen voor nieuwe informatie, deze in zich opnemen en effectief toepassen.

11 Creativiteit: Met nieuwe ideeën en oplossingen komen en deze tot uitvoering brengen.

12 Beïnvloeden: Richting en sturing geven aan mensen om instemming en actie te krijgen .
13 Onafhankelijkheid: Acties ondernemen die gebaseerd zijn op eigen overtuigingen en zich daarbij onafhankelijk van de mening van anderen opstellen.

14 Plannen en organiseren: Het op systematische wijze afstemmen van acties, tijd en middelen.

15 Initiatief: Kansen zoeken en daarop actie ondernemen. Een voorsprong nemen door zelf initiatieven

te nemen in plaats van ontwikkelingen af te wachten.

16 Wendbaarheid: Zich gemakkelijk voelen in onduidelijke omstandigheden en veranderende omgevingen.

Voordeel halen uit deze situaties door zich wendbaar op te stellen.

De zestien competenties zijn verwerkt in de ondernemerschapstest en uitvoerig in de praktijk getest. Meer informatie is te vinden via: https://gitp.nl/deelnemer/test-jezelf/wie-ben-ik/jouw-ondernemerschap
Er zijn ook andere testen te vinden die inzicht geven in de vraag of iemand wel of geen ondernemer is. Die testen geven niet de ultieme waarheid, maar wel inzicht. Kijk ook eens naar een andere Nederlandse test (www.ondernemerstest.nl) en naar de GET (General Enterprising Tendency)-test, die beide gemakkelijk op het internet te vinden.
